Abschluss I
B Teilnahmezertifikat

Starttermine I

Ein individueller Einstieg ist moglich.

Dauer und Unterrichtszeiten I
B Das Coaching findet in der Regel einmal pro Woche
mit 3 Unterrichtseinheiten statt.

B Die Dauer richtet sich nach der Auswahl der Module,
maximal 9 Monate.

Kosten / Forderung I

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kann
das Angebot lber einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) der Agentur fir Arbeit bzw. des
Jobcenters gefordert werden. Wir beraten Sie gerne!

Hinweise I

B Zeitpunkt und Dauer passen wir individuell Ihren
Bedurfnissen und lhrer personlichen Situation an.

B Der regelmaRige wochentliche Austausch wird auch
in den Praktikumszeiten fortgesetzt.

B Wahrend des Praktikums oder bei Arbeitsaufnahme

erfolgt zudem ein regelmaRiger Austausch mit dem
Betrieb.

Wollen auch Sie
mit einer fundierten und soliden Basis

starten? Dann vereinbaren Sie einen
mit uns.

Wir unterstiitzen Sie gerne! I

Christine Lindner |ndiVidl§E||es /
Integrationscoaching

Tel.: 09621/7713-0 mit optionaler

Mail: amberg@kolping-ostbayern.de

betrieblicher
Kolping Bildungswerk Ostbayern gGmbH Erp robu ng
Bildungszentrum Amberg
Raigeringer StralRe 25b
92224 Amberg

Weitere Informationen:
www.kolping-ostbayern.de
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Individuell, unterstiitzend und zielgerichtet:
Ihr Weg zuriick in den Arbeitsmarkt

lhr Nutzen

Mochten Sie Thren beruflichen Einstieg erleichtern und
eine klare Perspektive fur Ihre Zukunft entwickeln?
Unser Individuelles Integrationscoaching bietet Ihnen
malgeschneiderte Unterstitzung auf lhrem Weg zurlck
in den Arbeitsmarkt.

Gemeinsam erarbeiten wir individuelle Bewerbungs-
unterlagen, definieren Ihre Starken und bauen mogliche
Unsicherheiten ab. Sie lernen verschiedene Betriebe
kennen, definieren realistische Ziele und entwickeln lhre
Zukunftsstrategie — Schritt fur Schritt und ganz auf Ihre
Bedurfnisse abgestimmt.

Haben Sie bereits eine Stelle gefunden? Mit unserem
Stabilisierungsmodul unterstiitzen wir Sie dabei, Ihre
neue Aufgabe erfolgreich zu meistern und sich sicher im
beruflichen Umfeld zu bewegen.

Falls der Einstieg noch nicht gelingt, intensivieren wir die
Heranfihrung an den Arbeitsmarkt mit zusatzlicher
Beratung, praxisnahen Tipps und optionalen betrieblichen
Erprobungen.

Nutzen Sie diese Chance fir lhren beruflichen Neustart!
Wir begleiten Sie — kompetent, motivierend und personlich.

Inhalte I

Modul 1: Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt
(Dauer: 6 Monate a 3 Unterrichtseinheiten pro Woche)

Mogliche Inhalte:

B Vertrauensaufbau

B Integrationsplanung

B Individuelle Beratung und Hilfe

B Unterstltzung bei Problemen auch im privaten

Umfeld

Abbau von Angsten, Unsicherheiten und Blockaden

B Festlegung von Zielen und Entwicklung von
Zukunftsperspektiven

B Abbau von Vermittlungshemmnissen

B Ermittlung von Ressourcen

B Unterstltzung bei der Erstellung individueller
Bewerbungsunterlagen

B Vermittlung an externe Fachstellen

Modul 2: Stabilisierung in Arbeit

(Mit erfolgter Arbeitsaufnahme kann dieses Modul gewahlt
werden. Das Coaching wird dann 3 Monate mit einer Dauer
von 3 Unterrichtseinheiten pro Woche weitergefihrt.)

Mogliche Inhalte:

B Entwicklung und Festigung eines beruflichen Zieles

B Unterstltzung bei der Aneignung der betrieblichen
und sozialen Anforderungen

B Motivationshilfen

I Starken der Frustrationstoleranz

B Unterstltzung bei auftretenden Konflikten

Modul 3 Intensivierung der Heranfiihrung an den
Arbeitsmarkt

(Erfolgt nach Modul 1 keine Arbeitsaufnahme, kann dieses
Modul mit einer Dauer von 3 Monaten a 3 Unterrichts-
einheiten pro Woche gewahlt werden.)

Mégliche Inhalte:

B Individuelle Beratung und Hilfe
B UnterstUtzung bei Problemen auch im privaten Umfeld
B Abbau von Angsten, Unsicherheiten und Blockaden
B Festlegung von Zielen

|

Abbau von Hemmnissen

Optionale Betriebliche Erprobung
(wahrend Modul 1 oder 3)

Zielgruppe I

Das Angebot des Integrationscoachings richtet sich
insbesondere an langzeitarbeitslose Personen mit
erhohtem Unterstltzungsbedarf.

Voraussetzungen I

B Ausreichende Deutschkenntnisse, um den Inhalten
gut folgen zu kénnen.



