Abschluss I

Teilnahmebescheinigung

Starttermine I

B Individueller Einstieg monatlich moglich

Dauer und Unterrichtszeiten I

B 196 Unterrichtseinheiten (ca. 4 Monate)

B Lernzeiten nach individuellem Stundenplan

B Online-Sprachcoaching: 4 Unterrichtsstunden pro
Woche nachmittags (Freistellung durch den Arbeitgeber)

B 6 Unterrichtsstunden pro Woche Lernauftrag

Kosten / Forderung I

Dieses Angebot kann unter bestimmten Voraussetzungen
mit einem Bildungsgutschein durch die Agentur fur
Arbeit oder das Jobcenter gefordert werden. Wir beraten
Sie gerne!

Hinweise I

B Dieses Angebot findet berufsbegleitend statt
B Einmal im Monat ist Prasenzunterricht an unserem
Standort vorgesehen

Wollen auch Sie
mit einer fundierten und soliden Basis

starten? Dann vereinbaren Sie einen
mit uns.

Wir unterstiitzen Sie gerne! I

Dr. Susanne Sonnleitner

Tel.: 0941 59577-0
Mail: regensburg@kolping-ostbayern.de

Kolping-Bildungswerk
Bildungszentrum Regensburg
LadehofstralRe 30

93049 Regensburg

Weitere Informationen:
www.kolping-ostbayern.de
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Berufsbegleitende
Weiterbildung fiir
Migranten

Kolping



Individuelle Online-Weiterbildung mit
berufsbezogener Deutsch-Sprachforderung

Migranten und Migrantinnen

lhr Nutzen

Im Rahmen der berufsbegleitenden Weiterbildung er-
werben Menschen mit Deutsch als Fremdsprache gezielt
die berufssprachlichen Kenntnisse, die in lhrem Unter-
nehmen benotigt werden. Ziel ist es, den Spracherwerb
fir Beschaftigte und Betriebe attraktiver zu gestalten
und die langfristige Integration, auch bei noch geringen
Deutschkenntnissen, zum Erfolg zu bringen.

Wenn die sprachbegleitende Handlungskompetenz der
Mitarbeitenden gestarkt wird, kdnnen haufig auch
Arbeitsablaufe optimiert werden. Die parallele Durch-
fihrung der beruflichen Weiterbildung wéahrend der
Beschaftigung fihrt somit innerhalb kurzer Zeit zu
Erfolgserlebnissen am Arbeitsplatz.

Gut zu wissen: Die Stundenplanung ist flexibel und kann
individuell an die Bedingungen des Arbeitsplatzes angepasst
werden. Die Selbstlernphasen kénnen auRRerhalb der
Arbeitszeiten durchgefiihrt werden.

Vorteile fiir Arbeitgeber I
B Flexible Lernzeiten

B Individuelle Stundenplanung

B Passgenaue Lerninhalte

B Ubernahme der Lehrgangskosten, je nach BetriebsgroRe
bis zu 100%

Forderung der Lohnkosten bei Arbeitszeitausfall

Inhalte I

B Sprachtraining mit Arbeitsplatzbezug, z.B. Verstehen
von Arbeitsanweisungen, Teilnahme an Besprechungen,
Sicherheitsunterweisungen

B Arbeitsplatzbezogene Bedarfsermittlung fir pass-
genauen Unterrichtsaufbau und Erstellung arbeits-
platzbezogener Lehr- und Lernmaterialien

B Arbeitsplatzspezifische Vertiefung durch Behandlung
konkreter arbeitsplatzbezogener und fachspezifischer
Inhalte

B Individuelles Online-Sprachcoaching inklusive Lern-
beratung

B Digitale Kompetenz nach Europaischem Referenzrahmen

B Fur verschiedene Berufsgruppen:
- Modul 1: Basis- kaufmannisch
- Modul 2: Basis- gewerblich/technisch
- Modul 3: Grundbildung kaufméannisch
- Modul 4: Grundbildung Lagerberufe
- Modul 5: Grundbildung Metallberufe
- Modul 6: Maschinen- und Anlagenfihrer/-in
- Modul 7: Grundlagen Werkzeugmechanik
- Modul 8: Grundlagen Elektronik

B Service:

- Unterricht bei hochqualifizierten Sprachlehrkraften
mit langjahriger Erfahrung in Berufssprachkursen

- Sprachliche Betreuung

- Digitales, berufsbezogenes Lernmaterial

- Lernplattformen mit multimedialen, interaktiven
Elementen und berufsbezogenen Inhalten fur ver-
schiedene Berufsgruppen

- Lernmanagementsystem zur Strukturierung und Ver-
netzung der Teilnehmenden

- Leih-Tablet fur die Dauer der Weiterbildung

- Kostenloses Lernmaterial

- Lernlizenzen, Digitales Vokabelheft, Plugin Headset

- Unterstltzung zum Beschéftigungsstart

- Ubersetzungshilfen (nach Absprache)

Zielgruppe I

B Menschen mit Migrationshintergrund in Beschaftigung
mit einem Sprachniveau A2 bis B2.

Voraussetzungen I

B Deutschkenntnisse auf dem Niveau A2 bis B2

B Die Teilnehmenden befinden sich bereits in einer
Beschaftigung und bendtigen fachliche sowie
sprachliche Unterstitzung zur Einarbeitung und
Sicherung ihres Arbeitsplatzes bzw. zur Verbesserung
ihrer beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten

B Internetzugang und E-Mail-Adresse




