
Individuelle berufliche Weiterbildung 4.1 
digital – Inverted Classroom

Mehr Chancen durch Qualifizierung

  ARBEITSW
ELT 4.0



»Alles, was Du Dir vorstellen 
kannst, ist real.« 
Pablo Picasso
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Vor 50 Jahren wurde der Grundstein für die Arbeit des Kolping-Bildungs-

werkes gelegt. Was damals im Kleinen begann, hat sich im Laufe der 

Jahre zu einem der großen Bildungsträger in Ostbayern entwickelt, der 

mittlerweile mehr als 400 Mitarbeitende beschäftigt. Seit den Anfängen 

des Kolping-Bildungswerkes im Jahre 1970 ist Bildung für uns eine  

absolute Herzensangelegenheit. 

Die vielfältigen gesellschaftlichen Herausforderungen spornen uns  

tagtäglich dazu an, mit Hingabe und Leidenschaft qualitativ hochwertige 

Bildungskonzepte zu entwickeln und anzubieten.  

 

Unsere Leitsätze lauten: 

»Menschen verstehen, begleiten, fördern und bilden.« 

»Die Nöte der Zeit werden Euch lehren, was zu tun ist.«  

Adolph Kolping 

 

Wir haben Bildung zu unserem Anliegen gemacht, entwickeln unvorein- 

genommen und mit langjähriger Erfahrung für Sie Lehrgänge und Kurse, 

die Ihnen eine Perspektive für Ihren privaten wie auch beruflichen Lebens-

weg bieten. Dabei kombinieren wir Bekanntes mit Neuem und laden  

Sie ein, neugierig neue Wege des Lernens auszuprobieren. 

 

Digitaler Wandel 

Die Digitalisierung betrifft nicht nur Industrie, Handwerk und Handel,  

sondern auch uns als Bildungsträger. Bereits 2015 haben wir damit  

begonnen, digitale Lernmedien sehr erfolgreich in der beruflichen Weiter-

bildung einzusetzen. Bis heute haben wir stetig unsere Kurse verbessert 

und erweitert. Einer Kooperation mit Betrieben stehen wir stets aufge-

schlossen gegenüber.

Kolping-Bildungswerk in Ostbayern 



»Es ist nicht die stärkste  
Spezies, die überlebt, 
auch nicht die intelligenteste, 
sondern diejenige die am  
besten auf Veränderungen  
reagiert.« Charles Robert Darwin

ARBEITSW
ELT 4.0
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Mehr Chancen durch Qualifizierung 
Individuelle berufliche Weiterbildung 4.1 
digital – IC 

Blended 
Learning

Lernen im Prozess der Arbeit begleitet die Beschäftigten 

nicht nur während einer Ausbildung, sondern im ganzen 

Berufsleben!  
 

Einmal erworbene Fähigkeiten reichen i.d.R. nicht mehr für ein ganzes  

Erwerbsleben aus. In einer Arbeitswelt mit steigenden Datenmengen  

und kürzer werdenden Halbwertszeiten von Wissen ist berufliche Weiter-

bildung schon lange keine Kür, sondern Pflicht! Besonders deutlich  

werden die Notwendigkeiten des lebenslangen Lernens und Weiterbilden  

für die Arbeitswelt 4.0 und die damit einhergehende digitale Transformation  

in den Unternehmen. Unternehmen sind im digitalen Wandel auf qualifi-

zierte und gut ausgebildete Beschäftigte angewiesen. So sichern sie ihre 

Zukunftsfähigkeit und sind gerüstet für die Chancen und Herausforderun-

gen der neuen Arbeitswelt.   
 

Das Kolping-Bildungswerk Ostbayern e.V. hat sich auf den Weg  

gemacht und ist wichtige Schritte im Digitalisierungsprozess gegangen  

mit dem Ziel, auch in Zukunft für unsere Kunden ein attraktiver Partner  

in Sachen Aus- und Weiterbildung zu sein.  
 

Das Kolping-Bildungswerk bietet seit 2015 erfolgreich im Rahmen der 

Maßnahme »Individuelle berufliche Weiterbildung 4.1 digital – IC«,  

berufliche Weiterbildung in modularer Form,  

berufsübergreifend (z. B. digitale Kompetenzen)  

und für unterschiedliche Berufsfelder an.  

Gelernt wird mittels Blended Learning mit  

digitalen Lernmedien und durch kontinuierliche Unterstützung,  

Förderung und Motivation von erfahrenen Lernprozessbegleitenden 

des Kolping-Bildungswerkes. Ziel ist es eine eigenverantwortliche  

Lernweise zu erhalten und sich auf die Herausforderungen der Arbeitswelt 

vorzubereiten.   
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Ausgezeichnet wurden wir hierfür 2016  

mit dem E-learning Award.  

 

Berufliche Weiterbildung im Hinblick auf die Arbeitswelt 4.0 ist von  

größtem arbeitsmarktpolitischem Interesse. Die Digitalisierung muss  

verstanden und Kompetenzen erreicht werden. Dank der Qualifizie-

rungsoffensive der Bundesregierung und des Qualifizierungschancen- 

gesetzes werden Unternehmen finanziell unter-

stützt, benötigte Kompetenzen ihrer Beschäftigten 

zu fördern.  

 

 
Unternehmen und ihre Mitarbeitenden profitieren durch das Gesetz  

von reduzierten Weiterbildungskosten und geringeren Lohnkosten  

während der Weiterbildung. Je nach Betriebs-

größe, Mitarbeitende und Fördermaßnahme  

beträgt die Förderung bis zu 100 Prozent. 

 

 

An wen richtet sich die Weiterbildungsförderung und  

die Maßnahme »Individuelle berufliche Weiterbildung 4.1 

digital – IC«? 

 

Alle Beschäftigte – unabhängig von  

Qualifikation, Lebensalter und Betriebsgröße 
 

Mitarbeitende, die eine Qualifizierung benötigen, um weiter attraktiv  

als Arbeitnehmer zu sein und um ihre Arbeitsplätze zu sichern 
 

Mitarbeitende, die innerhalb des Unternehmens umsteigen wollen  

oder müssen und die sich weiter entwickeln möchten 

 

 

Ausgezeichnet!

bis zu 100 %

Finanziell  
unterstützt!



Wie sieht die staatliche Förderung durch die 

Bundesagentur für Arbeit aus? 

 

Übernahme der Weiterbildungskosten: Betriebe werden  

bei der Qualifizierung ihrer Mitarbeitenden finanziell entlastet.  
 

Zuschuss zum Arbeitsentgelt während der Weiterbildung. 

Den Beschäftigten wird es ermöglicht, ihre Arbeit während  

der Qualifizierung bei vollen Bezügen ruhen zu lassen.  

Unternehmen profitieren während der Qualifizierung von  

reduzierten Lohnkosten. 

 

Die Höhe der Förderung ergibt sich aus der Betriebsgröße,  

dem Alter der Mitarbeitenden und dem Förderziel:  

Förderung Kleinst- Kleine u. mittlere Größere Große 
unternehmen Unternehmen Unternehmen Unternehmen 

< 10 < 250 > 250 > 2.500 
Mitarbeitende Mitarbeitende Mitarbeitende Mitarbeitende 

  

Weiterbildungskosten bis zu 100 % bis zu 50 % bis zu 25 % bis zu 15 % 

bis zu 100 % ab 45 Jahren und 
für schwerbehinderte Menschen  

Arbeitsentgelt bis zu 75 % bis zu 50 % bis zu 25 % bis zu 25 % 
Zuschuss  
für Arbeitgeber 

bis zu 100 % bei fehlendem Berufsabschluss

Stand: 2. Juni 2020
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Unser Weiterbildungs- und Qualifizierungs- 

angebot »Individuelle berufliche Weiterbildung  

4.1 digital – IC« ist modular aufgebaut  

und kann nach Ihren Wünschen individuell  

zusammengestellt werden.  

 

Jedes Modul umfasst 120 bis 160 Unterrichts- 

einheiten à 45 Minuten, ist in Voll- oder Teilzeit 

durchführbar und findet in unseren modernen  

Bildungszentren oder online statt. 

 

 

 

Sprechen Sie uns an! Wir beraten Sie gerne,  

unterbreiten Ihnen einen Förderplan und  

erledigen für Sie alle notwenigen Formalitäten  

bezüglich der Weiterbildung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Impressum 
Herausgeber: Kolping-Bildungswerk in der Diözese Regensburg e. V. | www.kolping-ostbayern.de 
Ladehofstraße 30, 93049 Regensburg, Telefon 0941 59577-0, regensburg@kolping-ostbayern.de 
Gestaltung: Ibañez Design, Regensburg | Fotos: adobe.com und pixabay.com 

modular

individuell

Voll- oder Teilzeit

moderne  
Bildungszentren

Gerne informieren  
wir Sie in  

einem persönlichen  
Gespräch!



»Wer immer tut, was er 
schon kann, bleibt immer das, 
was er schon ist. 
Henry Ford
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1 | Führung, Personal, Lernkultur, Neue Technologien  

Grundlagen der Digitalisierung 

• Mindset 
• Daten und Recht  
• Führung und Personal 
• Für den guten Start  
• Organisation 
 
2 | Marketing, Vertrieb, Office, Pflichtschulungen 

 

Grundlagen der Digitalisierung 

• Marketing 
• Management 
• Vertrieb

 

Dauer  jeweils 120 – 160 Unterrichtsstunden (à 45 Min.)
 

 
Teilnehmerkreis 

Personen aus dem gewerblich/technischen und kaufmännischen Bereich 

Abschluss  Zertifikat
 

 
Referent  Onlinereferenten 

Ihr Nutzen 

• Ein neuer Blickwinkel auf die Digitalisierung 
• Umfangreiche Fachthemen zur Industrie- und Arbeitswelt 4.0  
• Insiderwissen von verschiedenen Referenten  

aus Industrie und Wirtschaft 
 

 
Lernformat 

Einweisung in das Programm: in Präsenz bei uns oder via Videokonferenz 
Home-Educating: Online-Training, E-Learning 

Weiterbildung  
Arbeitswelt- und Industrie 4.0

• Softskills 
• Lernkultur 
• Neue Technologien 
• Digitale Produktentwicklung und Innovation 
• u.v. m.

• Pflichtschulungen 
• Digitale Tools 
• u.v. m.

Verschiedene Fachdozenten aus Industrie, Wirtschaft und Universitäten (z. B. Hum-
bold Universität, SAP, McKinsey, facebook, Singularity University u.v.a.) referieren 
zu fachspezifischen Themen der Digitalisierung. Jedes Themengebiet wird von 
einem E-Learning Programm flankiert und hilft Ihnen die Vorgänge in der digitalen 
Welt besser zu verstehen. Starten Sie deshalb mit den für Sie wichtigsten Inhalten 
und wählen Sie Ihr Modul.
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E-Commerce ist eine wichtige Anpassungsqualifizierung für kaufmännische 
Berufe. Derzeit gibt es noch keine E-Learning-Anbieter auf dem Markt.  
Die Kolping-Berufshilfe hat als Tochterunternehmen des Kolping-Bildungs-
werkes Ostbayern hier ein eigenes Lernmodul entwickelt.  
 
Inhalte 

Dauer  ca. 160 Unterrichtsstunden (à 45 Min.)
 

 
Teilnehmerkreis  Personen vor allem aus dem kaufmännischen Bereich 

Abschluss  Zertifikat
 

 
Referent  Fachdozent und Lernprogramm 

Ihr Nutzen 

• Wissenserweiterung im kaufmännischen Bereich 
• Mehrwert für das Unternehmen 
• Praktische Anwendung

 
 
Lernformat 

Einweisung in das Programm: in Präsenz bei uns oder via Videokonferenz 
Lernprogramm mit Online-Support. Web-Shop in Präsenz bei uns. 

Weiterbildung E-Commerce und  
praktische Webshop-Anwendung 

E-Commerce 
• Aktuelle Trends im Kundenservice 
• Aufbau eines Online-Shops 
• Bedeutung des Kundenservice 
• Bedeutung des Zahlungsmix 
• Bedeutung von Bewertungsportalen 
• Beratung und Beratungskanäle 
• Der eigene Online-Shop  
• Gesetz gegen den unlauteren  

Wettbewerb (UWG) 
• Gestaltungsvorschrift 
• Gewährleistung und Garantie  
• Grundlagen des Vertragsrechts 
• Informationspflichten im E-Commerce  

• Kennzahlen im E-Commerce 
• Kriterien für einen guten  

Kundenservice  
• Mängel und Mängelhaftung  
• Onlinezahlungssysteme  

Vor- und Nachteile 
• Optimierung der Produktlistings  
• u. v. m. 
 
E-Learning 
• Chancen in der Onlinewelt 
• Erste Schritte zum Onlineerfolg 
• Eigene Webpräsenz aufbauen 
• u. v. m.
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ERP-Systeme sind in vielen Unternehmen im Einsatz. Ziel ist der einfache 
Einstieg in die Oberfläche und Funktionen von ERP-Systemen vorwiegend 
im Bereich Controlling (CO) sowie SAP S/4HANA. Hier bieten wir Ihnen 
drei Fachbereiche zur Qualifizierung an. 
 
Starten Sie deshalb mit den für Sie wichtigsten Inhalten  

und wählen Sie Ihr Modul. 
 

1 | Grundlagen ERP-Systeme – CO, HRM, MIS 
2 | Grundlagen ERP-Systeme – Buchhaltung/Finanzwesen 
3 | Grundlagen ERP-Systeme – Einkauf/Vertrieb 

 

Inhalte 

Espresso-Tutorials 

• Schnelleinstieg in SAP-Einkaufsprozesse (MM) 
• Schnelleinstieg in SAP-Vertriebsprozesse (SD)

  
 
ERP-System myfactory 

• Grundlagen der Warenwirtschaft (Beschaffungs- und Vertriebsprozesse) 
• Lagerbewegung 

Dauer   

120 – 160 Unterrichtsstunden (à 45 min.) je Fachbereich
 

 
Teilnehmerkreis  Personen aus dem kaufmännischen Bereich 

Abschluss  Teilnahmebescheinigung
 

 
Referent  Fachdozent und Lernprogramm 

Ihr Nutzen 

• Verstehen der Grundlagen von ERP  
• Erkunden der neuen Architektur, Konfigurationsoptionen  
• Untersuchen der Migrationsschritte hin zu ERP z. B. S4/HANA Finance 
• Bewerten der Auswirkungen auf die Geschäftsprozesse 

 
 
Lernformat 

Einweisung in das Programm: in Präsenz bei uns oder via Videokonferenz 
Home-Educating: e-Books + Online-Tutorials 

Weiterbildung ERP 



»Erfolg ist die Fähigkeit, 
von einem Misserfolg zum  
anderen zu gehen, ohne seine 
Begeisterung zu verlieren.« 
Sir Winston Leonard Spencer-Churchill 
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Erweitern Sie Ihr Wissen rund um die Digitalisierung und deren  
Fachbegrifflichkeiten. Es handelt sich hierbei um ein Grundlagenmodul 
zum Einstieg in die digitale Welt. Zusätzlich lernen Sie das Programm  
One Note kennen. 
 
Inhalte 

• Netzwerk Grundlagen 
• Cloud-Computing 
• Einstieg in die Bildbearbeitung 
• Social-Media 
• Schnell und sicher im Internet arbeiten 
• Datenschutz und Sicherheit 
• Informationstechnologie – Grundlagen 
 
Dauer 

120 Unterrichtsstunden (à 45 Min.) 
 
Teilnehmerkreis 

Personen vor allem aus dem kaufmännischen Bereich 
 
Abschluss 

Zertifikat 
 
Referent 

Fachdozent und Lernprogramm 
 
Ihr Nutzen 

• Wissenserweiterung für den kaufmännischen Bereich 
• Mehrwert für das Unternehmen 
 
Lernformat 

Einweisung in das Programm: in Präsenz bei uns oder via Videokonferenz 
Home-Educating: Lernprogramm mit Online-Support 
 

Weiterbildung Digitale Grund- und 
Handlungskompetenz und MS-Office 
One Note

• Einführung 
• Übersicht One Note 
• Notizbücher organisieren 
• Notizen in One Note eingeben 
• Effizientes Arbeiten 
• One Note im Team 
• Wissenstest



»Man muss das Unmögliche 
versuchen, um das Mögliche 
zu erreichen.« 
Hermann Hesse
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Die Microsoft-Office Programme gehört mittlerweile zur Grundkompetenz 
kaufmännischer Berufe, doch häufig kennen Arbeitnehmerinnen und  
Arbeitnehmer nicht die Möglichkeiten, die Office bringen kann. Nicht alle  
Mitarbeitenden kennen hilfreiche Funktionen, wie beispielsweise Sparklines 
einfügen, Pivot-Tabelle erstellen, Dokument schützen, Diagrammdarstellung 
bearbeiten, SVERWEIS und WVerweis bei Excel oder Seriendruck,  
Etikettendruck, Formatvorlagen erstellen TAB-Stopps setzen in Word? 
 
Wir stellen Ihnen anspruchsvolle e-learning Programme sowie Lernskripte 
und Übungsdateien zur Verfügung. Somit bestimmen Sie Ihre Lernge-
schwindigkeit, unabhängig von anderen Lernenden.

 
Für Fragen steht Ihnen bei Bedarf ein Fachdozent zur Verfügung. 
 
Inhalte 
Welche Office-Version haben Sie? Wir können Ihnen folgende  
Schulungsunterlagen anbieten für: Office 2016, 2019, 365 
 
Dauer  

120 – 160 Unterrichtsstunden (à 45 Min.)  
je Office-Programm (Word, Excel oder PowerPoint)

 
Teilnehmerkreis   

Personen aus dem kaufmännischen Bereich 
 
Abschluss   

Zertifikat
 

Referent   

Onlinesupport bei Bedarf 
 
Ihr Nutzen 

• Umfangreiches Kennenlernen der jeweiligen Office-Programme 
• Praktische Anwendung mit Übungsdateien

 
Lernformat 

Einweisung in das Programm: in Präsenz bei uns oder via Videokonferenz 
Home-Educating: Online-Training, E-Learning, Lernskript, Übungsdateien 

Weiterbildung Microsoft Office
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In unserer kaufmännischen Weiterbildung können Ihre Mitarbeiter/innen 
ihr Wissen auffrischen oder erweitern. Die Didaktik besteht hierbei aus 
Theorie und verschiedenen Geschäftsprozessen mit jeweiligen Wissens-
aufbau, Übungen und Tests zur Reflexion. 
 
Inhalte 

• Absatz | Marketing  
• Beschaffung  
• Buchführung  
• Gesetzliche Grundlagen  
• Grundlagen der Unternehmensorganisation  
• Investition | Finanzierung  
• Kostenrechnung  
• Personal  
• Produktion  
• Volkswirtschaftslehre 
 
Dauer 

120 – 160 Unterrichtsstunden (à 45 Min.) 
 
Teilnehmerkreis 

Personen aus dem kaufmännischen Bereich 
 
Abschluss 

Zertifikat 
 
Referent 

Onlinesupport bei Bedarf 
 
Ihr Nutzen 

• Umfangreiches kaufmännisches Wissen aneignen oder erweitern 
 
Lernformat 

Einweisung in das Programm: in Präsenz bei uns oder via Videokonferenz 
Home-Educating: Online-Training, E-Learning 
 

Weiterbildung Kaufmännische Berufe



»Du musst nur ganz wenige 
Dinge richtig tun im Leben, 
so lange wie du nicht zu viele 
Dinge falsch machst.« 
Warren Edward Buffett
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Der Bereich Lagerlogistik gewinnt zunehmend an Bedeutung.  
Die Beschäftigten von heute fit zu machen für die Arbeit von morgen,  
ist das Ziel unserer Weiterbildung. Ihre Mitarbeitenden lernen die  
umfangreichen Anforderungen logistischer Prozesse kennen. 
 
Inhalte 

• Beschaffung  
• Buchführung  
• EPK  
• Gesetzliche Grundlagen  
• Grundlagen der Lagerhaltung  
• Grundlagen der Unternehmens- 

organisation  
• Güter verpacken  
• Güterlagerung  
• Informationsverarbeitung  
 
Dauer 

120 – 160 Unterrichtsstunden (à 45 Min.) 
 
Teilnehmerkreis 

Personen aus dem kaufmännischen oder logistischen Bereich 
 
Abschluss 

Zertifikat 
 
Referent 

Onlinesupport bei Bedarf 
 
Ihr Nutzen 

• Umfangreiches Wissen aus der Lagerlogistik aneignen 
 
Lernformat 

Einweisung in das Programm: in Präsenz bei uns oder via Videokonferenz 
Home-Educating: Online-Training, E-Learning 
 

Weiterbildung Lagerlogistik

• Innerbetrieblicher Transport  
und Verladung  

• Kommissionierung  
• Personal  
• Stauplanung  
• Tourenplanung  
• Verladung  
• Volkswirtschaftslehre  
• Wirtschaftlichkeit und  

Optimierung des Lagers
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Berufsbezogenes Englisch wie Muttersprachler lernen per Mausklick! 
Durch Online-Kurse wie Business-English lässt sich die Zeit gewinn- 
bringend nutzen. Seien Sie dabei und verbessern Sie Ihre Kenntnisse  
mit dem Sprachmodul Business-English. 
 
Inhalte 

 
Business English-Start 
Aufbauend auf einem Video-Szenario lernen Beschäftigte neue Vokabeln, 
Redewendungen und Grammatik. Sie können aus unterschiedlichsten  
Modulen wählen je nach Beruf sowie aus verschiedenen Sprachniveaus 
(A1 – C2). 
Je nach Modul stehen bis zu 1300 Übungen zur Verfügung.  
Vor der Modulauswahl stellen wir Ihr aktuelles Sprachniveau in einem  
Einstufungstest fest. 

 
Business English-Advanced 

Aufbaumodul auf das Startermodul. Hier erreichen Sie Ihr nächstes  
Sprachniveau. 
 
Dauer 

Business English-Start: 1 Monat 
Business English-Advanced: 1 Monat 
 
Teilnehmerkreis 

Personen aus dem kaufmännischen,  
aber auch gewerblich/technischen Bereich

 
Abschluss  Zertifikat 
 
Referent  Onlinesupport bei Bedarf

 
Ihr Nutzen 

• Individuelle Spracherweiterung 
 
Lernformat 

Einweisung in das Programm: in Präsenz bei uns oder via Videokonferenz 
Home-Educating: Online-Training, E-Learning

Weiterbildung Business-English



»Suche nicht nach Fehlern, 
suche nach Lösungen.« 
Henry Ford
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Auch unser Lernprogramm im Metall- und Mechatronik-Bereich  
ermöglicht Ihnen vorhandenes Wissen aufzufrischen oder zu erweitern.  
Im Programm sind neben Wissensvermittlung ebenfalls umfangreiche  
Animationen, Interaktionen und Simulationen enthalten. 
 
Inhalte 

• Prüftechnik und Qualitätsmanagement  
• Fertigungstechnik   
• Werkstofftechnik  
• Maschinen- und Gerätetechnik  
• Instandhaltung | Wartungstechnik  
• Grundlagen der CNC-Programmierung  
• Steuerungs- und Regelungstechnik  
• Elektrotechnik  
• Technisches Zeichnen  
• Informationstechnik  
• u. v. m. 
 
Dauer  mind. 160 Unterrichtsstunden (à 45 Min.) 
 
Teilnehmerkreis  Personen aus dem jeweiligen Fachbereich 
 
Abschluss  Zertifikat 
 
Referent  Onlinesupport bei Bedarf 
 
Ihr Nutzen 

• Umfangreiches Wissen im Bereich Mechatronik, Industriemechanik  
oder Pkw-Mechanik aneignen oder erweitern 

• Aufwendig gestaltetes Lernprogramm mit vielen Simulationen  
und Interaktiven Inhalten 

 
Lernformat 

Einweisung in das Programm: in Präsenz bei uns oder via Videokonferenz 
Home-Educating: Online-Training, E-Learning 
 
 

Weiterbildung Industriemechanik und  
sonstige mechanische Berufe, Mecha-
tronik-Maschinentechnik, Pkw-Mechanik 
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Möchten Sie Ihr Wissen im Bereich Elektronik (Gebäudetechnik, Betriebs- 
elektronik, Elektronik Automatisierungstechnik) auffrischen oder vorhandene 
Kenntnisse erweitern? Unser Lernprogramm enthält, neben Wissensaufbau, 
Übungen und Tests, auch umfangreiche Interaktionen und Simulationen in 
vielen Bereichen der Elektronik. Es können beispielsweise Schaltkreise  
erstellt, Wiederstände eingebaut, Geräte angeschlossen und Messungen 
durchgeführt werden.  
 
Inhalte 
• Elektrische Spannung  
• Elektrische Stromstärke  
• Elektrischer Widerstand  
• Elektrische Energie | Leistung  
• Elektrische Schaltungen  
• Grundbegriffe des Wechselstroms  
• Elektrisches Feld und Kondensator  
• Magnetisches Feld und Spule  
• Zusammenschaltung von R, L u. C  
• Energieversorgung  
• Dioden  
• Bipolare Transistoren  
• Thyristoren  
• Schütze 

 
Dauer  mind. 160 Unterrichtsstunden (à 45 Min.) 

Teilnehmerkreis  Personen aus dem jeweiligen Fachbereich 
 
Abschluss  Zertifikat 

Referent  Onlinesupport bei Bedarf 
 
Ihr Nutzen 

• Umfangreiches Wissen im Bereich Elektronik aneignen oder erweitern 
• Aufwendig gestaltetes Lernprogramm mit vielen Simulationen und  

Interaktiven Inhalten 
Lernformat 

Einweisung in das Programm: in Präsenz bei uns oder via Videokonferenz 
Home-Educating: Online-Training, E-Learning 
 

Weiterbildung Elektroassistent/in

• Integrierte Bauelemente  
• Erzeugung und Verteilung  

elektrischer Energie  
• Elektrotechnische Systeme und  

Installationen in Gebäuden  
• Zahlensysteme  
• Aufbau von Regelungen  
• Frequenzumrichter  
• Digitale Signalverarbeitung  
• Sequenzielle Bearbeitungssysteme  
• Schutzmaßnahmen und Unfall- 

verhütung  
• Motorensteuerung  
• Dreiphasen-Wechselstrom  
• Magnetisches Feld und Spule

 



»Versuchen, versuchen, und 
nochmals versuchen … das ist 
die Regel, welche zu beachten 
ist, um ein Experte für jedes 
Beliebige zu werden.« 
W. Clement Stone
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Solidworks zählt mit zu den meistgenutzten CAD-Programmen in Deutsch-
land. Am Standort Tirschenreuth steht Ihnen ein CAD-Arbeitsplatz zur  
Verfügung. Mit Hilfe unzähliger Video-Tutorials können Sie die Oberfläche 
und Funktionen von Solidworks in aller Ruhe kennenlernen. 

Sie können Bauteile erstellen, Cura konvertieren und mit unserem  
Anycubic 3D-Drucker verwirklichen.

 
 
 
Inhalte 

Solidworks Premium: Teile- und Baugruppenkonstruktion, Zeichnungs- 
ableitung, SimulationXpress, DFMXpress, DriveWorksXpress, FlowXpress, 
SustainabilityXpress, MotionManager, RealView und 3D ContentCentral,  
FeatureWorks, PhotoView 360, Toolbox, Utilities, eDrawings Professional, 
Design Checker, Taskplaner, Routing, TolAnalyst, CircuitWorks, ScanTo3D, 
SOLIDWORKS Simulation, SOLIDWORKS Motion, SOLIDWORKS Sustaina-
bility, Costing (Bauteile und Baugruppen), SOLIDWORKS PDM Standard und 
SOLIDWORKS Visualize Standard. Einzelplatzlizenzlösung in Präsenz. 
 
Dauer 

mind. 120 Unterrichtsstunden (à 45 min.)
 

Teilnehmerkreis 

Personen aus dem jeweiligen Fachbereich 
 
Abschluss 

Teilnahmebescheinigung
 

Referent 

Lernprozessbegleitung für 3D-Druck 
 
Ihr Nutzen 

• Erweitern Sie Ihre Kenntnisse mit Solidworks Premium
 

Lernformat 

Nur in Präsenz (Tirschenreuth / Einzelplatz) möglich.   
Trainingsbuch SOLIDWORKS Grundlagen 2019 SOLIDWORKS-Bauteile 
und -Baugruppen, deutsch. Online Video-Tutorials.

Weiterbildung CAD – SOLIDWORKS 
Premium und 3D-Druck  



www.kolping-ostbayern.de

Unsere Bildungszentren 
 

Amberg-Sulzbach  
Raigeringer Straße 25 b | 92224 Amberg 
Telefon 09621 7713-0 | Fax 09621 7713-20 
amberg@kolping-ostbayern.de 
 
Kochkellerstraße 1a | 92224 Amberg 
Telefon 09621 914569-0 | Fax 09621 914569-301 
amberg@kolping-ostbayern.de 
 
Adolph-Kolping-Str. 1 | 92237 Sulzbach-Rosenberg 
Telefon 09661 8779-0 | Fax 09661 8779-127 
amberg@kolping-ostbayern.de 
 

Cham 
Heinrich-Müller-Straße 14 | 93413 Cham 
Telefon 09971 8531-0 | Fax 09971 8531-20 
cham@kolping-ostbayern.de 
 
Regensburg 
Ladehofstraße 30 | 93049 Regensburg 
Telefon 0941 59577-0 | Fax 0941 59577-50 
regensburg@kolping-ostbayern.de 
 
Im Gewerbepark D 14 | 93059 Regensburg 
Telefon 0941 46105880 
regensburg@kolping-ostbayern.de 
 
Schwandorf 
Friedrich-Ebert-Straße 36 | 92421 Schwandorf 
Telefon 09431 4108-0 | Fax 09431 4108-30 
schwandorf@kolping-ostbayern.de 
 
Bellstraße 4 a | 92421 Schwandorf 
Telefon 09431 79854-0 | Fax 09431 79854-20 
schwandorf@kolping-ostbayern.de 
 
Weiden 
Robert-Bosch-Straße 5 | 92637 Weiden 
Telefon 0961 39005-0 | Fax 0961 39005-20 
weiden@kolping-ostbayern.de 
 
Kolping-Berufshilfe Tirschenreuth  
Mitterweg 19 | 95643 Tirschenreuth 
Telefon 09631 6008442 | Fax 09631 602-29 
tirschenreuth@kolping-ostbayern.de 
 
Heisenbergstraße 6 | 95643 Tirschenreuth 
Telefon 09631 6008442 | Fax 09631 79829-29 
tirschenreuth@kolping-ostbayern.de
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